
PROCESO DE RENDICIÓN DE 

CUENTAS 2023



Directrices para la ejecución del proceso de rendición de cuentas 2021 - Consejo de Participación Ciudadana y 

Control Social (CPCCS) Resolución N° CPCCS-PLE-SG-069-2021-476, vigente para el periodo 2023.

FASES DEL PROCESO 
DE RENDICIÓN DE CUENTAS 2023

• Organización 
interna: 
Designación 
del equipo

FASE 0

• Elaboración 
del Informe 
de Rendición 
de Cuentas

FASE 1
• Deliberación 

sobre el 
informe de 
Rendición de 
Cuentas

FASE 2

• Entrega del 
Informe de 
Rendición de 
Cuentas al 
CPCCS

FASE 3

(11 Enero)

( 14 Febrero)

(29 Febrero)

(15 Marzo)



AGENDA DEL PROCESO 
RENDICIÓN DE CUENTAS 2023

Entrega de 
matrices con 
información 
para Informe 
de Gestión 

Institucional

31 
ENERO

Elaboración, 
revisión y 

socialización 
del Informe 
de Gestión 

Institucional 
(Propuesta)

Aprobación 
del Informe 
de Gestión 

Institucional 

8 
Febrero 

Responsable:

Unidad administrativa-

Financiera y Unidades 

de negocio

Responsable:

Planificación Institucional

Equipo de Rendición de Cuentas

Responsable:

Gerencia General

6  
Febrero 



AGENDA DEL PROCESO - EPUNEMI

Diagramación 
y difusión 
Informe 

Preliminar 

19 
FEBRERO

Audiencia 
Pública de 
Rendición 

de Cuentas 

29 
FEBRERO

Registro y 
entrega del 
informe de 
Rendición 

de Cuentas 
al CPCCS  

15 
MARZO

Responsable:

Asistente de 

Relaciones públicas

Responsable:

Asistente de Relaciones 

públicas

Planificación Institucional

Responsable:

Analista de TICS 



ESTRUCTURA DE CONTENIDOS 
DEL INFORME DE RENDICIÓN DE 

CUENTAS 2023 (PROPUESTA)                          
1. Mensaje de la Gerente

2. Información Institucional 

2.1. Antecedente Histórico de EPUNEMI

2.2. Secuencia Histórica EPUNEMI

2.3. Marco Jurídico

2.4. Orientación Institucional

2.4.1.Misión

2.4.2.Visión

2.4.3.Valores Institucionales

2.4.3.1. Valores Morales

2.4.3.2. Valores Profesionales

3. Integrantes de la estructura empresarial

4. Rendición de Cuentas 2023

5. Propósitos institucionales

5.1. Plan Estratégico de Desarrollo Institucional 2021 –

2025

5.2. Objetivos Estratégicos de EPUNEMI

6. Lineamientos y objetivos y políticas institucionales 

Estrategias

6.1. Responsabilidad Social Corporativa

6.2. Objeto Social de la Organización

7. Estructura Administrativa, Operativa y Legal

8. Fines de EPUNEMI

8.1. Metas 2023

8.2. Plan estratégico de desarrollo empresarial alineado 

con el Plan Nacional del Buen Vivir

8.3. Mecanismo de implementación sobre Ley Orgánica 

de Transparencia y Acceso a la Información Pública

9. Personal EPUNEMI 2023

10. Información Financiera

10.1. Ingresos EPUNEMI

10.1.1. Ingresos por autogestión

10.1.2. Ingresos por unidades de negocio

10.1.3. Convenios de EPUNEMI 2023



10.1.4. Ingresos por convenios

10.2. Gastos EPUNEMI

10.2.1. Gastos durante el ejercicio fiscal 2023

10.2.2. Gastos por convenios de cooperación

10.3. Activos EPUNEMI

10.3.1 Activo corriente

10.3.2 Activo exigible

10.3.3 Activo fijo

10.4. Pasivos EPUNEMI

10.4.1. Pasivo Corriente

10.4.2. Comparación  financiera EPUNEMI 2022-2023

11. Contrataciones de Servicios en el periodo 2023

ESCUELA DE CAPACITACIÓN PARA CONDUCTORES 

PROFESIONALES

12. Antecedentes

13. Objetivos

13.1. Objetivo General

13.2. Objetivos Específicos

14. Gestión de servicios y productos

15. Malla curricular para los cursos de conducción.

16. Actividades de gestiones de ventas.

17. ECUNEMI – Online

18. ECUNEMI – Prácticas de conducción

19. Vinculación con la comunidad 2023

CENTRO DE FORTALECIMIENTO DE ÁREAS 

ESTRATÉGICAS - CFAE

20. Objetivos

20.1. Objetivo General

20.2. Objetivos Específicos

21. Posicionamiento

21.1. Actividades

Gestión Académica

22.1. Gestión Estratégica

22.2. Estrategias

22.3. Convenios

Resultados

23.1. Estadísticas


