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En Ecuador las empresas o instituciones públicas que 
cuentan con 1 a 99 trabajadores, en el sistema SUT, 
módulo de seguridad y salud en el trabajo, pestaña 
responsable de gestión seguridad y salud, podrán 
seleccionar la opción responsable, para poder registrar 
a un trabajador o servidor público de la empresa o 
institución con conocimientos en Seguridad y Salud 
en el Trabajo como responsable de seguridad y salud 
en el trabajo (en caso de considerarlo necesario, podría 
registrar como responsable a una persona externa a la 
empresa o institución que cuente con los conocimientos 
en el área). 

De acuerdo con la legislación laboral  es obligación de 
las empresas "instruir sobre los riesgos de los diferentes 
puestos de trabajo…" y "dar formación en materia de 
prevención de riesgos al personal de la empresa, con 
especial atención a los directivos técnicos y mandos 
medios…, ya que las personas que forman parte de los 
equipos de seguridad y salud ocupacional 

OBJETIVO GENERAL: 
Este Diplomado tiene como objetivo dotar de 
conocimientos claves y herramientas básicas al 
participante, además de  profundizar y revisar criterios 
prácticos, técnicas e instrumentos metodológicos para 
el abordaje de la gestión de Seguridad y Salud Ocupacional 
en las organizaciones, así como impulsar conocimientos 
científicos con avances metodológicos, tecnológicos y 
aplicabilidad en los centros de trabajo.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS:
• Estudiar los conceptos de higiene del trabajo, seguridad, 
salud ocupacional, condiciones, medio ambiente de 
trabajo y factores de riesgo presentes en el medio ambiente 
laboral.
• Identificar, evaluar y controlar los agentes y factores 
de riesgo presentes en el medio ambiente laboral, que 
puedan causar variaciones en la seguridad y la salud de 
los colaboradores internos y externos.
• Aplicar los programas de prevención y promoción de 
la salud en las organizaciones, tanto públicas y privadas.
• Realizar análisis de presentación de casos prácticos, 
ejercicios grupales y talleres con temas que faciliten la 
integración de diversas disciplinas del ámbito laboral.

DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA



METODOLOGÍA
I. Marco teórico (Material de Estudio) 30%: El 
proceso de aprendizaje se convierte en un proceso 
activo y no en una mera recepción-memorización 
pasiva de datos: el aprender implica un proceso 
de reconstrucción de la información, donde la 
información nueva es integrada y relacionada 
con la que alguno ya posee. El docente adquiere 
un papel de facilitador del aprendizaje y desarrollo 
académico y personal; sin embargo, es el 
alumno el responsable último de su proceso de 
aprendizaje y se considera que los resultados del 
aprendizaje, en última instancia, dependen de 
él, de su actividad mental constructiva. 

II. Clases On line 15%: Donde nuestros expertos 
comparten su conocimiento basados en su 
experiencia, lo que permite a nuestros estudiantes 
ganar confianza en la toma de decisiones futuras. 
Nuestro sistema On line te permitirá organizar tu 
tiempo y ritmo de aprendizaje, ya que se adapta 
a tus horarios y podrás acceder de cualquier 
dispositivo con conexión a internet.

III. Estudio de Casos Reales 30%: Es la presenta-
ción de casos reales y las soluciones a dichos 
casos, de manera participativa, en las que podrás 
contar con tutorías personalizadas y estudio 
grupal en base a mensajería interna, foros de 
discusión, servicio de atención telefónica, email 
de contacto con secretaría técnica, chat y 
videoconferencia,  esto permitirá que nuestros 
estudiantes sean capaces de recordarlo y 
almacenarlo en el hipocampo, para retenerlo en 
nuestra memoria a largo plazo.

IV. Evaluación y Reevaluación 10%: Evaluamos y 
reevaluamos el conocimiento adquirido por 
nuestros estudiantes.

V. Retroalimentación 15%: Con la ayuda de lecturas 
complementarias, artículos recientes, información 
nacional e internacional que ayude a completar 
la formación de nuestros estudiantes.



Mgtr. Carlos Reyes, Coordinador EHS Capitalis  - Philips Morris
Profesional Especialista en Sistemas de Gestión de Seguridad, Salud y Medio Ambiente (EHS)

- Magister en Seguridad  y Salud en el Trabajo - ESPOL
-Ingeniero Industrial - UG
-Tecnólogo Mecánica Industrial - ESPOL

EXPERIENCIA
- MDP Ingenieros para Philip Morris (PMI). Coordinador de EHS (ACTUAL)

VERIS para Philip Morris (PMI)
- Técnico de Seguridad, Salud y Medio Ambiente (EHS)

NESTLÉ - Fábrica Gye
- Analista de Riesgo de Seguridad, Salud y Medio Ambiente (EHS)
- Técnico de Mantenimiento de Servicios Industriales

Ingenio Azucarero San Carlos
- Técnico de Mantenimiento

DOCENTES

Mgtr. Fernando Minga, Responsable Tecnico IESS Riesgo de 
Trabajo
- Magister en Gerencia en Seguridad y Salud Ocupacional

- Universidad Tecnológica Equinoccial (Escuela de Ingeniería Agroindustrial

- Ingeniero Agroindustrial 
  
- Green Belt, (Methodologic Six Sixma)

- Auditor LIDER en Sistemas Integrados

EXPERIENCIA
- Jefe SHE Nestlé

- Jefe de Producciones Nestlé

- Responsable Técnico; Área Asesoría y control del IESS Riesgos de Trabajo del Guayas  (ACTUAL)

- Gerente General SIGMA Corporación S.A.



DOCENTES DOCENTES

Psic. Juan José Alvarado, Tecnico SSO IESS Riesgo de Trabajo
Profesional Especialista en Sistemas de Gestión de Seguridad, Salud y Medio Ambiente (EHS)

- Máster en Prevención de Riesgos Laborales UNIR
- Psicólogo Industrial - UG

EXPERIENCIA
IESS; Coordinación Provincial de Prestaciones de Pensiones y Riesgos del Trabajo
- Técnico SST  Psicólogo (ACTUAL)

ROCALVI S.A. GRUPO CALDERÓN
- Coordinador Regional RR.HH.

Asesor, Instructor y facilitador particular en temas de prevención de riesgos laborales y seguridad industrial

Ingenio Azucarero San Carlos
- Técnico de Mantenimiento

Ing. Ángel Valencia, Consultor de SSO
Profesional Especialista en Sistemas de Gestión de Seguridad, Salud y Medio Ambiente (EHS)

- Máster en Ingenieria, especialidad en Calidad y Productividad - Instituto Tecnológico Superior de Monterrey
- Egresado Máster en Gerencia de la Seguridad y Salud en el Trabajo - ESPOL
- Diplomado Superior en Seguridad y Salud Ocupacional - UD

EXPERIENCIA
- Capacitador Independiente CORFOPYM - ALTAIR del Ecuador (ACTUAL)
- Técnico SSO - Calidad Ferro Alelaciones S.A. - FALESA
- Jefe de Seguridad y Salud - Sistemas Integrados ISO 9001 - ISO 45001 - BASC Máxima Seguridad -  
   Maximseg
- Jefe de Producción - Calidad Fundiciones Industriales S.A. - FISA
- Jefe de Seguridad y Salud Ocupacional CELEC EP Hidronación
- ECUAPAR S.A. - Jefe de Planta de Aluminio y ZAMAC
- Jefe de Calidad - Seguridad Industrial
- Supervisor de Seguridad Industrial EPSON MOBIL - ON THE RUN RCH Constructores Asociados
- Programador de Producción SUPRAPLAST S.A.
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SINOPSIS DEL CONTENIDO:
Módulo I.- Legislación Laboral  

Módulo II.- Seguridad en el Trabajo 

Módulo III.- Higiene Industrial 

Módulo IV.- Toxicología Ocupacional

Módulo V.- Riesgos Psicosociales 

Módulo VI.- Ergonomía en el Trabajo 

Módulo VII.- Gestión de Emergencias 

Módulo VIII.- Gestión de Seguridad y Salud en el 
Trabajo bajo enfoque ISO 45001 

DOCENTES



EPUNEMI

Cta. Cte. 2100101216
Sublínea: 121251

Cta. Cte. 7457127 Cta. Cte. 1260022241
Código: 121251

Para transferencia adjuntar al correo:
financiero@epunemi.gob.ec

Tambíen puedes pagar en cualquier corresponsal no bancario a nivel nacional

RUC: 0968598800001

DESDE TU BANCA EN LÍNEA, CAJERO O VENTANILLA

EPUNEMI
EMPRESA PÚBLICA DE PRODUCCIÓN Y DESAROLLO ESTRATÉGICO DE LA  UNIVERSIDAD 

ESTATAL DE MILAGRO

Inversión:
Inscripción $ 50
1 cuota de $ 150
2 cuotas de $ 125
CUPOS LIMITADOS

METODOLOGÍA DE TRABAJO
Clases magistrales bajo la plataforma ZOOM
Presentación de imágenes para el conocimiento
Revisión bibliográfica

a)
b)
c)

INFORMACIÓN Y REGISTRO
EPUNEMI

Empresa Pública de Producción y Desarrollo Estratégico de la 
Universidad Estatal de Milagro


